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TỔNG HỢP 

Về việc góp ý dự thảo Nội quy cơ quan 
của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Điều 1. Phạm vi và đối tượng áp dụng
Không góp ý

Điều 2. Nội dung Nội quy cơ quan 

1. Thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi:
· Thời gian làm việc cụ thể: 

+ Buổi sáng: 
từ 07giờ00 phút đến 11giờ30 phút; 

+ Buổi chiều: 
từ 13giờ00 phút đến 16giờ30 phút. 

( THPT góp ý: Buổi chiều: từ 13giờ30 phút đến 17giờ00 phút (do giờ học của Trường THPT kết thúc lúc 16giờ45 phút)
Trả lời: Sau khi trao đổi với Thầy Dũng PHT và Cô Nhuận, thống nhất thời gian làm việc như trên áp dụng đối với toàn trường, nhân viên nào có đặc thù riêng thì đơn vị bố trí cho hợp lý. 

· Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng tổ chức Lễ chào cờ vào ngày Thứ Hai hàng tuần.


+ Buổi chiều: Bắt đầu lúc 16giờ00 phút ( THPTgóp ý giờ chào cờ buổi chiều bắt đầu lúc 15giờ45 phút (HS học hết tiết 4, sinh hoạt với GVCN sẽ xuống chào cờ ngay, bỏ 15 phút ra chơi như những ngày khác)
Trả lời: Sau khi trao đổi với Thầy Dũng PHT và Cô Nhuận, thống nhất giờ chào cờ buổi chiều bắt đầu lúc 15giờ50phút
2. Trang phục nơi làm việc
a) Trang phục làm việc hàng ngày:
· Công chức, viên chức và người lao động làm việc hành chính phải mặc gọn gàng, lịch sự ( P Thanh tra GD – CTSV góp ý nên quy định CC, VC, NLĐ làm việc hành chính phải mặc âu phục (quần tây, áo sơ mi, mang giày hoặc dép có quai hậu...). Không được mặc quần jean, áo thun không có cổ và mang dép xỏ ngón. 

· Giảng viên, giáo viên khi giảng dạy các môn lý thuyết, phải mặc âu phục + giày đối với nam (khoa CNTT đề nghị thêm giày hoặc sandal; khoa CN Điện – Điện tử đề nghị quy định rõ mang giày tây). Giảng viên, giáo viên nữ mặc âu phục hoặc áo dài (P.TS ĐT – GTVL, khoa LLCT, khoa Kinh tế: Đề nghị ghi rõ phần âu phục. Ví dụ: đầm công sở, comple nữ, bộ áo vest + váy)
· Giảng viên, giáo viên dạy thực hành: Trang phục bảo hộ lao động theo quy định ( Khoa CN May – TT đề nghị được mặc đầm (do xưởng may không có máy móc gây nguy hiểm) 

Trả lời:  Sửa: 
- Công chức, viên chức và người lao động làm việc hành chính phải mặc gọn gàng, lịch sự, không được mặc quần jean, áo thun không có cổ và không mang dép xỏ ngón.
· Giảng viên và giáo viên khi giảng dạy các môn lý thuyết, phải mặc lịch sự, âu phục + giày hoặc sandal đối với nam; mặc âu phục (hoặc đầm công sở, comple nữ, bộ áo vest + váy) hoặc áo dài đối với nữ.

· Giảng viên, giáo viên dạy thực hành: Không đồng ý với đề nghị của khoa vì sai quy định 

b) Lễ phục: 
3. Trật tự tại nơi làm việc:
Không có góp ý

4. An toàn lao động, vệ sinh lao động ở nơi làm việc:
Không có góp ý

5. Việc bảo vệ tài sản và bí mật công tác, bí mật công nghệ, sở hữu trí tuệ của Trường.
· Giữ bí mật tài liệu hồ sơ của cơ quan, không được cung cấp, phát hành tài liệu khi chưa được sự đồng ý của Hiệu trưởng ( Khoa Kinh tế góp ý:


Nên xác định cụ thể những loại tài liệu, hồ sơ nào phải giữ bí mật, những tài liệu nào phải được sự đồng ý trực tiếp của hiệu trưởng, những trường hợp nào có thể phân quyền về cho trưởng khoa hoặc trưởng bộ phận. Có thể đưa ra tiêu chí để trưởng khoa và người đứng đầu các bộ phận trực thuộc trường dựa vào đó mà ban hành, công bố tài liệu, hồ sơ phải giữ bí mật phù hợp với đặc thù từng khoa, từng bộ phận thuộc trường.
Các cơ sở pháp lý nhà trường có thể tham khảo như:

+ Những tài liệu không thuộc bí mật nhà nước thì thực hiện trách nhiệm giữ bí mật nội dung tài liệu hồ sơ theo Nghị định số 110/2004/NĐ-CP của Chính phủ về công tác văn thư;

+ Danh mục tài liệu thuộc bí mật nhà nước thực hiện theo Pháp lệnh số 30/2000/PL-UBTVQH10 về bảo vệ bí mật nhà nước. Theo quy định hướng dẫn về công tác văn thư thì những tài liệu hồ sơ này phải được đóng dấu mật tương ứng.
Trả lời: Nhà trường đưa quy định này để tránh việc cung cấp các tài liệu của trường gây ảnh hưởng xấu đến uy tín và quyền lợi của trường, nên giữ nguyên nội dung trên  

6. Việc chấp hành Quy chế làm việc và các Quy định khác của Trường:
Không có góp ý

7. Những việc công chức, viên chức, người lao động không được làm:
· Hút thuốc trong cơ quan ( Khoa LLCT góp ý thay đổi “Hút thuốc trong khuôn viên trường”
Trả lời:  Góp ý này trùng với dự thảo về nghĩa nên không sửa
· Sử dụng điện thoại trong giờ giảng dạy, giờ coi thi, hội họp ( Các khoa góp ý: 


+ Khoa LLCT: “Hạn chế sử dụng điện thoại trong giờ giảng dạy, giờ coi thi, hội họp” hoặc “Sử dụng điện thoại trong giờ giảng dạy, giờ coi thi, hội họp, trừ trường hợp đặc biệt”. 

+ Khoa CNTT: Cho phép GV nghe điện thoại bên ngoài phòng học trong khoảng 2 phút”


+ Khoa Kinh tế: Bổ sung thêm “trừ trường hợp đặc biệt có lý do chính đáng hoặc sử dụng điện thoại nhằm mục đích phục vụ cho việc giảng dạy hoặc coi thi”.

VD như: kết xuất một file tài liệu nào đó được lưu trong điện thoại (không có phương tiện lưu trữ khác) cho học sinh xem; hướng dẫn học sinh cách dùng điện thoại thông minh để quản lý thời gian học hoặc thực hành môn học; hoặc việc giám thị sử dụng điện thoại để ghi lại bằng chứng về vi phạm của thí sinh trong giờ coi thi,…
Trả lời:  Giữ nguyên nội dung dự thảo
· Khoa LLCT đề nghị quy định thêm “Ra căn tin ngồi trong giờ hành chính”
Trả lời:  CBGVNV có thể ăn sáng hay uống nước tại căntin khi giải lao, nếu ngồi quá lâu sẽ có nhân viên thanh tra ghi nhận, do đó không thêm nội dung này
· Sử dụng rượu, bia và các chất có cồn tại công sở, trừ trường hợp có sự đồng ý của lãnh đạo nhà trường vào các dịp liên hoan, lễ, tết, tiếp khách ngoại giao ( Khoa Kinh tế góp ý: Chỉ thị 05/2008/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về việc nâng cao hiệu quả sử dụng thời giờ làm việc của cán bộ, công chức, viên chức nhà nước có quy định rõ điều này, nhưng do công việc nhà trường mang tính chất “mô phạm” nên tốt nhất không để trường hợp ngoại lệ. Chỉ nên cho phép sử dụng rượu bia trong liên hoan, tiếp đãi khách ngoài giờ làm việc và ngoài công sở.
Trả lời:  Giữ nguyên nội dung dự thảo
· Sử dụng máy tính để truyền bá thông tin phản động, lừa đảo ( Khoa Kinh tế đề nghị sửa “Sử dụng máy tính để truyền bá thông tin phản động, lừa đảo dưới mọi hình thức"
Trả lời:  Đồng ý sửa nội dung dự thảo như góp ý
8. Các hành vi vi phạm kỷ luật của công chức, viên chức, người lao động và các hình thức xử lý kỷ luật, trách nhiệm bồi thường vật chất:
Không có góp ý
Điều 3. Việc công khai Nội quy cơ quan đến toàn thể công chức, viên chức, người lao động

Nội quy cơ quan được thông báo công khai trên website của nhà trường để toàn thể công chức, viên chức, người lao động được biết và thực hiện. ( TT Truyền thông – TV bổ sung thêm “công khai bằng bảng in kích thước lớn đặt trước phòng TC-HC-TH”
Trả lời:  Giữ nguyên nội dung dự thảo
Điều 4. Trách nhiệm thực hiện

· Nội quy cơ quan có thể được Hiệu trưởng sửa đổi, bổ sung khi cần thiết ( Phòng Thiết bị - VT góp ý sửa “Trong quá trình thực hiện Hiệu trưởng có thể điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung phù hợp với điều kiện thực tế hoạt động của nhà trường”.
Trả lời:  Đồng ý sửa nội dung dự thảo như góp ý
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